
Universidad Nacional de Asunción
FAcULTAD DE ENFERMERÍa v ossrErRrclA

FILTAL QUIINDY

TERCER LLAMADO
a cor{cuRso aBR¡vrloo púsuco y ABrERfo oe rÍruloq ¡,rÉnrros v trrrruoes pau setecc¡ór o¡

pRoFEsoR E¡cAncloo oe cÁreou oStlQ lzozs

Llámese a postulac¡ón al Tercer Llamado a Concurso Abreviado Públ¡co y Abierto de fitulos, Méritos y Apt¡tudes para Selección de
PROFESOR EÍ{CARGADO DE CATEDRA de la Carera de Enfermería, Fil¡al Quiindy de la FENOB-UNA, por cuatro (04) días
hábiles.

PERFTL DEL CARGO

func¡ól: Docente Encargado de Gtedr¿

AsrcNAruRA: exrenneait NÉDIco QUIRÚRGIaO
SEiIESTR"E: Tercero

DEPEtrDEf{CIA/LUGAR: Carrera de Enfermería, F¡lial Qu¡indy
HORARIO: Martes 13:00 a 15:00 horas CARGA ]IORARIA:2 horas semanales

orrou¡rlc¡ó¡ DEL caRco: pRoFEsoR ¡rúrgno DE vAcANcrAs3 1(uNo)
GaTEGORIA: UU nr¡,lu¡emc¡ó¡: Gs. 1.426.078.-

FEcHADEpuBlrcacrón:z i i4AR. 2023

DE'DE:31t'ii.R.2023 HAsrA: 't 0 ,l$R, 2023

REOUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION:

I NaciorElkladparaguaf¿
2. Contar con la ma),oría de edad.
3. fitulo de Grado uniwrEbrio, añn al áreá académica de la as¡gnatur¿, nacbnal o ocranjero, lnscripto en la Un¡ve¡sidad Nacjonal de

Asurrción.
4. Capacitdón pedagógica en edncacjón superior cxlminada. (Postgrado en Dkiádica Un¡vers¡taria o Espedal¡sta)
5. Eeeriencia @mo docente en ¡a Educación Superior de por lo meflo6 5 (dr¡co) año6.
6. Poseer k oneidad y capacidad necesarias par¿ el etsrci€b del cargo, comprobadas med¡ante el s¡stefiE de evalu¿ción estabiecido para el

efecto.
7. Crmprobada competenc¡a en la as¡Jnah¡ra de cuya enseñao¿a se bata,
8. ltobria capacidad cientffica, Écrlca o intelechlal.
9. Gozar de notoria honorabilldad.
10. Poseer aptitud pard desempeñarse en el cargo y trabalar en €quipo @o esdrih¡ üoactivo.
11. Dispon¡bil¡dad de horario según lo descripto en el perfil.
12. No contar cor¡ di€z (10) o m¡ás vínculoo m la UNA,
13. Haber abonado el arancel de inscripción en la PerEeptorla de Ia FENOS-UNA.

DIOCUI,IE]{TACIO ES OBLIGATORIAS PARA PIOSTUI¡CION:
(*) Obs! L¡s copiai debeÉn esta¡ autcnticada¡ por GÉcrlbanfa púUlca.

1. Fofmulario de postulación para concurso (dispon¡Ue en www,fenob.una.py)
2, Planilla de horarjos por cargos (dispon¡ble en vrww,fenob.una.py)
3. C¿rta de compromiso de cumplimiento del horario de la catedra, que figura en el llamado, (dispon¡ble en www.fenob.una.py)
4. Curriculum vitae, s€gún lo requerido en los requis¡tos exduyentes y con una foto tipo carnet.
5. ffiocopia de cálula de tdentidad civ¡l ügente. (*)
6. tuocopta de Registro Pmfesioftrl. (.)
7. Fotocopi¿ de fitulo de Grado. (*)
8. Fotocop¡a de Certiñcado de Estudios de crado obtefl¡do. (*)
9. Fotocop¡a de T'¡tulo de apac¡tación peiagogica en Educadón Superior. (*)
10. Certificado que acrcdite la experiencja laboral del postulante en trabajos anterlores.
11. Certiñcado que acred¡te experiencia laboral en tr¿bajos anteriores.
12. Certificado de babalo orig¡nal emiüdo por las reparticiones de talento humano o sus equ¡valentes en las entidades donde el postulante se

encuenfa prGtando seMcio, que cer$flque: Lugar de tr¿bajo (ubic¡ción geográflca), Denominaclón del cargo, Categoría presupuestaria,
Monto del salario, Días y horario de trabaF (carga horaria d¡aria/semanal), Fundón que omple y Antlgüedad o vigencia del conb"ato,
según coresponda.

13. Certificado original de antecedentes jud¡ciales v¡gente.
14. Certificado orig¡nal de antecedentes policiales v¡gente,
15. Fotocop¡a o Factura de pago de arancel exped¡do por la Perceptoría de la FENOB-UNA,

l-Ucen v ofls o¡ pREsENTAcIoN DE PosTULAc¡oNEsr olicina de Talento Humano de la FENoB-UNA, F tal Quiindy de 07:30 a 13:00 hs.

fIIODALIDAD DC PRESglttlC¡óN: Las documentaciones deberán ser presentadas arcfi¡vadas en formato DIGrAL (CD o pendrive) e IMPRESO
(Anillado), foliadas debidamente suscliptas y conten¡das en un sobre cenado,
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